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ZÜBLIN / STRABAG

Direktion Benelux

CO2- & EMS-Kommunikationskalender    3.C.2

Target SKAO Aktionen &  Maßnahmen Frequ. In charge Timing Status

ref.
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IDENTIFIKATION der 
BETEILIGTEN

.                  

2.C.3

POLITIK

X X X X X X X X Energie- & CO2-Politik                 - 
Interne Kommunikation im Konzern

1.C.1
Strategieerklärung Regional - über Meetings                                  
Allgemeine Unternehmenspolitik auf Konzernniveau                                                                                       
& über STRANET

Ad hoc             
EM-BNL/          

CSR / TNB            
CMR

 2011-02
OK                      

in progress                       
in progress

X X X X X X X X X X X X Energie- & CO2-Politik                 -                            
- Externe Kommunikation

1.C.2
Kommunikation per Internet auf Konzernniveau                             
& auf Niveau der Bereichsleiter

Ad hoc
CSR / TNB            

CMR
2011-06 in progress

X X X X X X X X
Bekanntmachung des 
Zertifizierungsziels und der 
organisatorischen Grenzen

Regionale Kommunikation in Meetings, auf 
Konzernniveau in Meetings                                                               
& STRANET 

Ad hoc              
EM-BNL/          

CSR / TNB            
CMR

2011-02
OK                        

in progress                     
in progress

X X X X X X X X

Zertifizierung von ZÜBLIN Nederland 
und den mit ihr verbundenen 
Unternehmen in 3 Phasen:                                                       
Niveau 3:   2011-08                                                               
Niveau 4:   2012-02                                                                    
Niveau 5:   2012-08

Besprechung während der Vorstandssitzungen und 
internen Koordinationssitzungen

Ad hoc              
AD / RD / 

IQM /                      
EM-BNL

2011-02        
e.v.

OK

X X X X X X
Praktische Erläuterungen zur Politik 
und zu den Folgen für die 
Personalmitglieder 

Interne Koordinationssitzungen Ad hoc                    

AD / RD / 
IQM /                      

EM-BNL                        
R-EC

 2011-06 OK

CARBON FOOTPRINT

X X X X X X X
Einblick in die Energieeffizienz des 
Unternehmens

2.A.3
Interne Kommunikation der Energie- und 
Systemauditergebnisse an das beteiligte Personal                                                 
- über Koordinationssitzungen und SRANET

2x / Jahr              
start: 

2011/06

IQM-BNL/   
EM-BNL/             

R-EC
2011-05 OK

X X X X X X X
Einblick in die CO2-Leistung des 
Unternehmens

3.A.1
Interne Kommunikation der CO2-Emissions-
ergebnisse nach ISO14064-1 an das Personal                                                                                           
- über Koordinationssitzungen und STRANET

2x /Jahr
EM-BNL/             

R-EC           
CMR

2011-06
OK                          
OK                                       

in progress

X X X X X X X
Einblick in die CO2-Leistung des 
Unternehmens

4.A.3
Interne Kommunikation der Studie des 
Wissensinstituts bezüglich der Scope 3-Analyse: 
Abfallstoffe auf der Baustelle

Ad hoc
EM-BNL/             

R-EC
2012-01

STAKEHOLDERS

EXTERN INTERN BNL
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ZÜBLIN / STRABAG

Direktion Benelux

CO2- & EMS-Kommunikationskalender    3.C.2

Target SKAO Aktionen &  Maßnahmen Frequ. In charge Timing Status

ref.

A
kt

io
n

är
e 

Ö
ff

en
tl

ic
h

ke
it

 / 
U

m
g

eb
u

n
g

 
B

eh
ö

rd
en

 &
 

N
ic

h
tr

eg
ie

ru
n

g
so

rg
a

K
u

n
d

en

B
au

p
ar

tn
er

L
ie

fe
ra

n
te

n

S
u

b
u

n
te

rn
eh

m
er

K
o

n
ze

rn

Z
T

 / 
C

S
R

 / 
T

N
B

V
er

b
u

n
d

en
e 

U
n

te
rn

eh
m

en
D

ir
ek

ti
o

n

E
n

er
g

ie
-M

an
ag

er

E
n

er
g

ie
-K

o
o

rd
in

at
o

r

F
ü

h
ru

n
g

sk
rä

ft
e

P
er

so
n

al

                                                                          
IDENTIFIKATION der 
BETEILIGTEN

.                  

2.C.3

STAKEHOLDERS

EXTERN INTERN BNL

X X X X X X X X
Beteiligung und Mitarbeit der 
Subunternehmer fördern

5.A.1
Einkaufsbedingungen anpassen und gezielte 
Kommunikation an die Subunternehmer 

continu
EM-BNL -             

R-INK
2011-09

X X X X X X X X
Globale CO2-Leistungen der 
Subunternehmer bekannt machen

5.A.2
Interne Kommunikation des Carbon Footprint (Scope 
1 & 2) der Subunternehmer an das Personal                                                             
- über Koordinationssitzungen und STRANET

jährlich in 
FEB

EM-BNL/             
R-EC 

2012-01

REDUKTIONSZIELE  & 
ENERGIEMANAGEMENT

X X X X X X X X X X X X X X X

Bekanntmachung der Entscheidung 
des Unternehmens, ein 
Energiemanagementprogramm 
einzuführen - Intern und extern

3.B.2

Kommunikation auf Konzernniveau & auf Niveau der 
Bereichsleiter                                                                  
Extern:   über das Internet                                                                             
Intern:   über das STRANET

jährlich
CSR / TNB            

CMR
2011-08    
2012-02

.                                  

OK             

X X X X X
Systematische Verfolgung des 
Energiemanagementprozesses

3.B.2 Periodische Energie- und CO2-Berichterstattung  4x / Jahr
P-EC /               
R-EC/                 

EM

2011-09    
2011-12

in progress

X X X X X X X X
Kenntnis der Energie- und CO2-
Reduktionsziele

2.B.3 /        
1.C.1/         
2.C.1

Interne Kommunikation der Energie- und 
Reduktionsziele und der dazugehörigen Maßnahmen 
an das Personal, einschließlich der Entscheidung für 
grüne Energiequellen                                                             
- über Koordinationssitzungen und das STRANET                                         
- über Toolboxmeeting an die beteiligten Arbeiter

2x / Jahr

 DC-BNL/             
RD /                 

EM-BNL /              
R-EC/                 
CMR

2011-08    
2012-02

in progress

X X X X X X X X X X X X X X X
Kenntnis der erreichten Ergebnisse 
des CO2- und 
Energiemanagementprogramms 

3.C.1

Kommunikation der Scope 1 & 2-Emissionen und 
des erreichten Fortschritts bei den Zielen im 
Vergleich zum Referenzjahr                                                        
Extern:   über das Internet                                                                             
Intern:   über das STRANET

2x / Jahr

EM-DE/               
EM-BNL /                
DC-BNL /              

CMR

2011-08    
2012-02

in progress

X X X X X X X X X X X X X X X
Kenntnis der erreichten Ergebnisse 
des CO2- und 
Energiemanagementprogramms 

4.B.2 /     
5.B.1/       
5.C.3      

Kommunikation der Scope 1, 2 & 3-Emissionen und 
des erreichten Fortschritts bei den Zielen im 
Vergleich zum Referenzjahr                                                        
Extern:   über das Internet                                                                             
Intern:   über das STRANET

2x / Jahr

EM-DE/               
EM-BNL /                
DC-BNL /              

CMR

2012-02          
2012-08
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ZÜBLIN / STRABAG

Direktion Benelux

CO2- & EMS-Kommunikationskalender    3.C.2

Target SKAO Aktionen &  Maßnahmen Frequ. In charge Timing Status

ref.
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IDENTIFIKATION der 
BETEILIGTEN

.                  

2.C.3

STAKEHOLDERS

EXTERN INTERN BNL

KOMMUNIKATION MIT 
NICHTREGIERUNGSORGANISATI

X X X X X X X

Dialog mit Behörden und 
Nichtregierungsorganisationen über 
CO2-Reduktionsziele und 
Energiepolitik des Unternehmens

4.C.1

Dialog mit mindestens 2 
Nichtregierungsorganisationen über seine CO2-
Reduktionsziele und Energiepolitik für das 
Unternehmen und die Projekte:                                                            
- CDP (STRABAG SE Konzern)                                                                            
- ENCORD (ZÜBLIN AG)                                                                       
- VBA Green Board (EM-BNL)                                                              
- Flämischer Umweltausschuss VCB (EM-BNL)

2x / Jahr

CSR / TNB                       
EM-DE/                       

EM-BNL / 
RD

2011-12

X X X X X X X X X X X X X X X

Öffentliche Verpflichtung zur 
Einhaltung von einem oder 2 CO2-

Emissionsreduktionsprogrammen 
einer Behörde oder 
Nichtregierungsorganisationen 

5.C.1 /     
5.C.2

AKTION ZU ENTWICKELN Jährlich

CSR / TNB                       
EM-DE/                       

EM-BNL / 
RD

2012-02          
2012-08

BETEILIGUNG

X X X
Kenntnis der Sektor- und 
Ketteninitiativen

1.D.2
Besprechung der Initiativen während 
Vorstandssitzungen / Management-Meetings

Ad hoc

EM-DE/               
R-EC/            

EM-BNL / 
RD

OK

X X X X X X X X X X X X X X X
Aktive Teilnahme an Initiativen zur 
CO2-Reduktion im Sektor und darüber 
hinaus

2.D.1/       
2.D.2/        
3.D.1

Teilnahme an Arbeitsgruppen, Bekanntmachung der 
Initiative und/oder Bereitstellung von Informationen:                                               
- VBA Green Board (EM-BNL)                                                              
- Flämischer Umweltausschuss VCB (EM-BNL)                                         
- BBD / FDB (ZÜBLIN Gladbeck)

Ad hoc

CSR / TNB                      
EM-DE/                 
R-EC/            

EM-BNL / 
RD

OK

X X X X X X X X X X X X
Initiativen für Entwicklungsprojekte, 
die zur CO2-Reduktion im Sektor 
beitragen 

4.D.1
Kommunikation bezüglich einer oder mehrerer 
Initiativen:                                                                       
AKTION ZU ENTWICKELN 

2x / Jahr

CSR / TNB                      
EM-DE/                 
R-EC/            

EM-BNL / 
RD

2011-12
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ZÜBLIN / STRABAG

Direktion Benelux

CO2- & EMS-Kommunikationskalender    3.C.2

Target SKAO Aktionen &  Maßnahmen Frequ. In charge Timing Status

ref.
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IDENTIFIKATION der 
BETEILIGTEN

.                  

2.C.3

STAKEHOLDERS

EXTERN INTERN BNL

X X X X X X X X X
Geplante Ketteninitiative:  
Motivationskampagne für 
Subunternehmer 

4.D.1

Rückkopplung des Carbon Footprint an 
Subunternehmer: individuell und global 
(Gesamtsumme Subunternehmer OA) + 
Reduktionsvorschläge

jährlich
R-EC/            

EM-BNL / 
RD

2012-02

X X X X X X X X X X X X X

Lancierung eines sektorbreiten CO2-
Reduktionsprogramms in 
Zusammenarbeit mit Behörden 
und/oder einer 
Nichtregierungsorganisation 

5.D.1
Aktive Teilnahme und betreffende Kommunikation:                                                                       
AKTION ZU ENTWICKELN 

Ad hoc

CSR / TNB                      
EM-DE/                 
R-EC/            

EM-BNL / 
RD

2012-07

   Legend CF   Carbon Footprint

UB   Unternehmungsbereich-Leiter IQM   IMS-System Manager Benelux

DC-BNL   DirectieComité Benelux EM-BNL   Energy- Manager Benelux

AD   Algemene Directie / Direktionsleiter R-EC   Regionaal Energie Coördinator / Bereich Energiekoordinator

RD   Regionale Directeurs / Bereichleiter P-EC   Project Energie Coördinator / Projekt Energiekoordinator

EM-DE   Energy Manager Fläche Deutschland R-INK   Regionaal Inkoper / Bereich-Beschaffung

IQM-DE   IMS-System Manager Fläche Deutschland CMR   Marketing Medewerker

CSR   Afdeling Corporate Social Responsibility CI   Certificatie Instelling / SKAO geaccrediteerd

TNB   Afdeling Zentrale Technik / Nachhaltiges Bauen Consult   Extern Consultant CF-Management

En-AUD   Energy-Auditor EN 16001 / ISO 50001 Instituut   Kennisinstituut mbt CF-Berekeningen

CF-Calc   Carbon footptint Calculator / ISO 14064-1 & 3 Ext. AUD   Externe Auditor / SKAO geaccrediteerd
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